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RESUMO

O presente estudo tem como objetivo geral analisar as consequéncias do assédio
sexual no ambiente de trabalho e os dispositivos legais para enfrentamento a este
tipo de assédio. O presente trabalho utiliza o método comparativo dialético, como
instrumentos de observacdo, de forma exploratéria proporcionando maior
familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir
hipéteses, baseados em pesquisa bibliograficas com base em material ja elaborado,
constituido de livros e artigos cientificos. E importante que o ambiente de trabalho
transite por um desenvolvimento saudavel em consonancia com o bem-estar mental
e fisico. Fazer isso exige evitar riscos no local de trabalho relacionados a riscos
guimicos, biologicos, psicossociais e fisicos. Isso se da por meio de padrdes éticos e
morais derivados de uma ideologia hegemobnica adotada por todos os integrantes
dos niveis hierarquicos do ambiente de trabalho. Os empregadores podem tomar
muitas medidas para combater o assédio e o abuso sexual no local de trabalho
contra as mulheres. Alguns desses métodos incluem fornecer uma declaracao de
apoio as funcionarias ou afirmar que qualquer pessoa deve ser tratada com o
mesmo respeito. Outra abordagem € interagir diretamente com o funcionario por
meio de discussdes abertas sobre o assunto. Apesar dos esforcos das autoridades
legais e dos locais de trabalho para punir o assédio sexual, ainda ha necessidade de
discussdo aberta e evidéncias para condenar adequadamente um agressor. I1Sso
ocorre porgue o assédio é um problema sério que requer atencdo e cuidados
adequados. Também exige punicdo para que o individuo aflito possa buscar justica.
Isso pode ser alcancado de forma mais eficaz se o escopo desse problema for maior

do que é atualmente.

Palavras-chaves: Assédio Sexual. Relacao de trabalho. Dignidade.



ABSTRACT

The present study has the general objective of analyzing the consequences of sexual
harassment in the work environment and the legal devices to face this type of
harassment. The present work uses the dialectical comparative method, as
instruments of observation, in an exploratory way, providing greater familiarity with
the problem, with a view to making it more explicit or to constitute hypotheses, based
on bibliographical research based on material already prepared, consisting of
scientific books and articles. It is important that the work environment transits through
a healthy development in line with mental and physical well-being. Doing so requires
avoiding workplace hazards related to chemical, biological, psychosocial, and
physical hazards. This happens through ethical and moral standards derived from a
hegemonic ideology adopted by all members of the hierarchical levels of the work
environment. Employers can take many steps to combat workplace sexual
harassment and abuse against women. Some of these methods include providing a
statement of support to female employees or stating that anyone should be treated
with the same respect. Another approach is to interact directly with the employee
through open discussions about the issue. Despite efforts by legal authorities and
workplaces to punish sexual harassment, there is still a need for open discussion and
evidence to properly convict an abuser. This is because harassment is a serious
problem that requires proper attention and care. It also requires punishment so that
the afflicted individual can seek justice. This can be achieved more effectively if the

scope of this issue is larger than it currently is.

Keywords: Sexual Harassment. Labor Law. Burden of proof. Consequences.
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1 INTRODUCAO

O problema do assédio sexual remonta muito antes dos tempos
modernos. Trata-se de um termo novo, mas que denomina um antigo problema. O
assédio sexual infringe os direitos das pessoas a privacidade, liberdade sexual,
honra, imagem e muito mais.

Locais de trabalho com funcionarios do sexo masculino e feminino
dividindo o mesmo espaco entre 08 e 10 horas diarias tendem a ser ambientes de
trabalho saudaveis. No entanto, as denuncias de assédio sexual aumentaram em
numero. Cerca de 80% das vitimas denunciadas sdo mulheres, que geralmente ndo
denunciam o assédio a policia. As principais razdes pelas quais as vitimas nao
denunciam o asseédio sdo porque acreditam que suas queixas nao serdo levadas a
sério ou porque nao querem lidar com os efeitos negativos causados pelo assédio.

O asseédio sexual no local de trabalho causa imenso constrangimento e
humilhacdo para suas vitimas. Esta coercdo pode levar a perda de postos de
trabalho e a rescisédo contratual indireta de um contrato de trabalho. As queixas de
assedio sexual geralmente decorrem de custos financeiros associados ao
absenteismo, menor produtividade, rotatividade da forca de trabalho e retaliacdo do
empregador. As reclamacfes ndo vém das vitimas com medo de perder o emprego;
eles vém das consequéncias financeiras de serem assediados.

Se as investidas sexuais sdo aceitas ou ndo, determinara se um assédio
€ considerado sexual ou moral. O assédio sexual envolve ameacas fisicas ou
verbais, intimidacdo ou coercédo para obter vantagem sobre um colega de trabalho.
Um colega de trabalho ndo pode recusar sexo se 0 superior exigir, mesmo que
sejam casados. Um assediador moral usara palavras para intimidar e condenar
alguém por ser homossexual. Isso pode ser considerado abuso sexual e estupro se
0 agressor usar forga fisica ou coergéo para conseguir sexo.

O assédio sexual ndo € apenas ilegal, € um tipo de crime que ainda
acontece tanto no ambiente de trabalho privado quanto no publico. Muitas vezes, as
pessoas nao denunciam o assédio porque € vergonhoso, fisicamente doloroso e
muito inconveniente. Além disso, a maioria dos assediadores ndo é processada
porque estéa escondida em publicagces ou outros locais publicos.

Mais mulheres trabalham na forca de trabalho do que homens devido as

suas dificuldades econdmicas e seu desejo de igualdade. Isso significa que pessoas
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de ambos os sexos passam de 8 a 10 horas por dia no trabalho, em vez de em casa
com seus conjuges e filhos. Isso leva a problemas consideraveis de assédio sexual;
eles ndo deveriam existir em primeiro lugar, mas infelizmente existem. Essas
questbes precisam ser abordadas porque trabalhar com assédio ndo ajuda a moral
de ninguém.

Para responsabilizar o empregador e provar o assédio sexual, o que deve
ser considerado nos tribunais hoje?

Os empregadores tém o poder de obter servicos de forma pessoal através
do poder hierarquico e disciplinar. Isso € inerentemente implicito nos contratos de
trabalho. No entanto, os empregadores ndo podem abusar desse poder, como por
meio de assédio sexual.

O objetivo da indenizacdo € restabelecer o equilibrio da vitima e, se
possivel, indeniza-la pelos danos sofridos. E facil provar danos patrimoniais e reduzir
os salarios da vitima colaborando com seus médicos.

O empregador deve assegurar o bom funcionamento da sua organizacao.
Além disso, eles devem garantir que seus negocios mantenham um padrdo minimo
de moralidade e responsabilidade pessoal. Isso pode ser feito por meio do exercicio
do poder diretivo e dos riscos assumidos nos termos do art. 2° da CLT. Como tal, os
empregadores devem garantir que o direito a privacidade dos funcionéarios seja
respeitado. Essa expressao de responsabilidade pessoal € um aspecto da obrigacéo
moral do empregador para com a empresa.

De tal modo, o presente estudo tem como objetivo geral analisar as
consequéncias do assédio sexual no ambiente de trabalho e os dispositivos legais
para enfrentamento a este tipo de assédio. E como objetivos especificos: investigar
0S aspectos conceituais e historicos acerca do direito do trabalho; analisar o assédio
sexual no ambiente de trabalho; apresentar as consequéncias do assédio no
ambiente de trabalho e o dano moral produzido nas vitimas.

A escolha do tema deste trabalho visa mostrar o fenbmeno do assédio
sexual nas relacdes de trabalho, contra as mulheres, pois, apesar de ser muito
comum ele é ignorado pela sociedade e encoberto pelas vitimas por medo de perder
0 emprego.

O presente trabalho utiliza o método comparativo dialético, como
instrumentos a observacdo, de forma exploratoria proporcionando maior

familiaridade com o problema, com vistas a torna-lo mais explicito ou a constituir
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hipéteses, a partir da técnica de pesquisa bibliografica, desenvolvida com base em
material ja elaborado, constituido de livros e artigos cientificos.

O presente estudo encontra-se dividido da seguinte forma: no primeiro
capitulo, trata-se dos aspectos historicos e conceituais acerca do direito do trabalho,
levando-se em consideracdo o feminismo e a conquista de direitos da mulher, além
dos principios do direito do trabalho.

No segundo capitulo, trata-se sobre o assédio sexual no ambiente de
trabalho, em que sdo apresentados sua evolucao historica, seus conceitos, bem
como também suas espécies.

No terceiro capitulo, é abordado sobre o assédio sexual no ambiente de
trabalho, as consequéncias e os dispositivos legais para enfrentamento a este tipo de
asseédio, aléem também de apresentar o dano moral produzido na vitima, o 6nus da

prova e a inverséo do 6nus da prova.
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2 ASPECTOS CONCEITUAIS E HISTORICOS ACERCA DO DIREITO DO
TRABALHO

Este capitulo trata-se dos aspectos histéricos e conceituais acerca do
direito do trabalho, levando-se em consideracdo o feminismo e a conquista de
direitos da mulher, além dos principios do direito do trabalho.

2.1 EVOLUCAO HISTORICA DO DIREITO DO TRABALHO

Para melhor compreender o assunto e compreender plenamente a
evolucao historica do direito do trabalho, € necesséario analisar determinadas formas
de contratacdo e quando e onde exercer seus direitos de celebrar contratos. e
finalmente as formas de pagamento e formas de pagamento do trabalho realizado. De
tal modo, pode-se dizer segundo entendimento de Sergio Pinto Martins (2009, p. 4)

que:

A primeira forma de trabalho foi a escraviddo, em que o escravo era
considerado apenas uma coisa, ndo tendo qualquer direito, muito
menos trabalhista [...] num segundo momento, ha serviddo. Era época
do feudalismo, em que os senhores feudais davam protecdo militar e
politica aos servos, que ndo eram livres, mas, ao contrario, tinham de
prestar servicos na terra do senhor feudal [...] num terceiro plano, séo
encontradas as corporacdes de oficio, em que existiam trés
personagens: 0s mestres, 0s companheiros e 0s aprendizes.

A primeira forma de trabalho € a escraviddo. Aqui, as pessoas eram
tratadas como mercadorias, pois além de possuirem proprietarios, ndo eram
consideradas sujeitos de direito, ndo podiam reivindicar nenhum direito, nem mesmo
trabalhista. Em outra forma de trabalho, os trabalhadores, que ainda n&o eram
totalmente livres, trocavam o trabalho com os senhores feudais pela protecdo e uso
da terra, de modo que, além do trabalho, também tiravam seu sustento.

A terceira forma sdo as guildas artesanais, que tinham trés personagens:
mestres, pares e aprendizes. Os mestres possuiam oficinas que ja haviam passado
pelo teste de trabalho extremamente dificil, e os resultados eram avaliados pelos
mestres pertencentes a comunidade de artesdos. Companheiros eram trabalhadores

gue recebiam instru¢cdo metodica em um oficio ou profissdo de um mestre.
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Os aprendizes trabalhavam a partir de 12 ou 14 anos, esses ficavam sob a
responsabilidade dos mestres, que poderia impor-lhes castigos corporais. Pode-se,
ainda, encontrar legalmente o trabalho aprendiz nos arts. 428 a 433 da CLT, dos quais
se entende sobre as regras bésicas criadas para houvesse o minimo de violacdo dos
direitos dos mesmos e, qguando houvesse o responsavel recebesse a puni¢do cabivel.

Consta-se assinalar que os colaboradores aprendizes trabalhavam na
idade de 12-14 anos, eram responsaveis pelos mestres, que podiam impor-lhes
castigos corporais. Aprendizagem de arte também pode ser encontrada legalmente,
nos arts. 428 a 433 da CLT, sob a qual se entendem as regras basicas destinadas a
violar o minimo possivel seus direitos e, se fosse responsavel, receberia a devida
punicao.

Dos artigos acima referidos, depreende-se que € considerado aprendiz
qgualquer trabalhador com idade compreendida entre os 14 2 24 anos, cujo limite de
idade nao se aplique a pessoas com deficiéncia por perturbacdes de saude mental e
gue entre numa aprendizagem em regime de contrato especial de trabalho. . Como
contrato especial de trabalho, o contrato de aprendizagem possui algumas
caracteristicas especiais, tais como: prazo de validade de no maximo dois anos,
tempo de deslocamento, salvo excecOes, de no maximo seis horas diarias com
marcacao CTPS.

Além disso, é garantido que o empregador deve oferecer ao estagiario
formacdo técnica profissional adequada ao seu desenvolvimento fisico, moral e
psicoldgico.

Contudo, Sergio Pinto Martins (2009, p. 5) complementa ainda aludindo
que a “Revolucao Francesa de 1848 e sua Constituicdo reconheceram o primeiro dos
direitos econdmicos e sociais; o direito ao trabalho”. Fica claro, portanto, que apés a
Revolucédo Francesa de 1848 foi reconhecido o direito ao trabalho e o apoio estatal
aos desempregados. E de tal modo, compreende-se entdo que, a estabilizacdo das
Leis do Trabalho passou a formalizar relac@es trabalhistas sendo este no setor urbano
ou rural, e assim com a vinda se sua publicacdo, passou a acarretar diversas
modificacbes com intuito de adaptar o texto as contestacdes hodiernas. Contudo,
deve-se destacar ainda a importancia deste utensilio na regulamentacdo das relacdes
de trabalho, bem como também para protecéo dos trabalhadores.

A lei trabalhista regula uniformemente as relacdes trabalhistas nas areas

urbanas e rurais. Desde a sua publicagéo, passou por diversas mudancgas visando
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adequar o texto as diferencas da modernidade. No entanto, continua a ser a principal
ferramenta para regular as relagdes laborais e proteger os trabalhadores.
De acordo com Delgado (2017, p.21) seus principais temas sao:

Registro/carteira de trabalho, jornada de trabalho, descanso, férias,
medicina do trabalho, grupos especiais de trabalho, protecdo ao
trabalho da mulher, contratos individuais de trabalho, sindicato,
acordos coletivos, fiscalizacdo, direito do trabalho e processo
trabalhista.

Assim conclui-se que no inicio os trabalhadores eram considerados
escravos, na etapa seguinte ndo completamente livres e tendo o direito de exigir seus
direitos, os trabalhadores se tornaram escravos que trocavam seu trabalho por
protecdo e certa quantidade de terra. para ganhar a vida porque desde a Revolugéao
Industrial comecaram os contratos de trabalho e o pagamento de servigos por meio de
salarios. O conceito ou a palavra trabalho surgiu e foi definido de acordo com o
desenvolvimento histérico do direito do trabalho e é definido de acordo com os

costumes vigentes na sociedade.

2.2 DIREITO DO TRABALHO: DEFINICAO

Das licbes citadas anteriormente, percebe-se que o trabalho é definido
como atividade humana, produtiva, realizada em beneficio de terceiros e visando
alcancar algum resultado. Assim, define-se que a palavra trabalho também teve um
desenvolvimento préprio, pois, segundo 0 ensino, passou de tortura, sofrimento,
atividade fisica feita para terceiros para orientado a resultados e ao mesmo tempo
gratificante.

Do ponto de vista deste trabalho, é importante conceituar, analisar e
interpretar o direito do trabalho de forma que seja possivel a correta explicacdo e
compatibilizacdo da questdo, pois somente entendendo o trabalho e seus direitos
pode-se compreender a relacdo de emprego e a observacao foi estudada, assédio
moral nas relacdes de trabalho.

De acordo com Ensina Sérgio Pinto Martins (2009, p. 16):

Direito do Trabalho é o conjunto de principios, regras e instituicdes
atinentes a relacdo de trabalho subordinado e situagfes analogas,
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visando assegurar melhores condi¢cbes de trabalho e sociais ao
trabalhador, de acordo com as medidas de protecdo que lhe séo
destinadas.

Entende-se que as leis trabalhistas s@o regras, principios e instituicdes
relacionadas a relacdo de trabalho e situagfes semelhantes ao trabalho subordinado,
melhores condi¢cdes de trabalho para o empregado e garantir que as condi¢cOes
oferecidas pela empresa atendam as necessidades do empregado e de sua familia.

Na concepcéo de Voélia Bomfim Cassar (2010, p. 5),

E um sistema juridico permeado por institutos, valores, regras e
principios dirigidos aos trabalhadores subordinados e assemelhados,
aos empregadores, empresas coligadas, tomadores de servico, para
tutela do contrato minimo de trabalho, das obrigacGes decorrentes das
relacbes de trabalho, das medidas que visam a protecdo da sociedade
trabalhadora, sempre norteadas pelos principios constitucionais,
principalmente o da dignidade da pessoa humana. Também é
recheado de normas destinadas aos sindicatos e associacdes
representativas; a atenuacdo e forma de solucdo dos conflitos
individuais, coletivos e difusos, existentes entre capital e trabalho; a
estabilizacdo da economia social e a melhoria da condicdo social de
todos os relacionados.

Observa-se que a visao singular do autor difere do conceito de alguns
autores, pois além das regras, principios e instituicbes educacionais, também orienta,
nutre e explica a solucao individual, coletiva e fragmentada. conflitos entre capital e
trabalho. Uma analise mais aprofundada da obra do autor garante que sejam
apresentados os trés fios necessarios a compreensao do conceito: subjetivo, objetivo
e misto. Ao contrario de muitos outros pesquisadores que apresentam apenas
objetivos e subjetivos.

Contudo, deve-se destacar segundo explana Volia Bomfim Cassar (2010,
p. 3), que, em relacédo a corrente subjetiva “prioriza os sujeitos (pessoas) da relacéo
de trabalho: o empregado e o empregador. Do ponto de vista subjetivista,
conceitualmente, a fragilidade da situacdo patrimonial do empregado tem sido
frequentemente enfatizada na relagao juridica”.

Ainda conforme Vélia Bomfim Cassar (2010, p. 174):

O mesmo conceito também afirma o principio da protecdo ao
trabalhador: “ha desigualdade natural porque o capital tem todo o
poder econdmico”. Ou seja, 0 empregado esta numa situagao
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economicamente fraca em relacdo ao empregador, o empregado €
deficiente (ruim, minimo possivel).

No segundo aspecto, objetivo, 0 autor ensina que "enfatiza o contetdo do
direito do trabalho, ndo seus destinatarios. Nao prioriza os sujeitos da relacéo juridica,
mas o direito, 0 campo objetivo. Seu fio condutor é a tarefa. trabalho do subordinado,
objeto do contrato de trabalho”. Em outras palavras, o direito do trabalho estuda o
trabalho bracal (CASSAR, 2010)

Expde Vélia Bomfim Cassar (2010, p. 4) que

A terceira corrente e majoritaria da doutrina, denominada mista,
contempla ambas as categorias, avaliando tanto as questfes da
relacdo de trabalho quanto o conteudo do direito do trabalho.
Depreende-se dai que o fluxo ndo pode ser separado, porque o0
conceito ndo é suficiente para entender o direito do trabalho.

A concluséo é que o direito do trabalho ndo € apenas a implementacéao da
CLT (Consolidacdo das Leis do Trabalho), mas precisa de uma visdao econdmica,
politica e social, pois verificando os fluxos mencionados, entende-se que €
necessario, compreender as posi¢coes socioecondmicas do empregado e do

empregador, independentemente de ser subordinado ou néo.

2.3 PRINCIPIOS DO DIREITO DO TRABALHO

A norma € género, as regras e 0S principios sao espécies.

Principio € aonde comeca algo, € o inicio, a origem, 0 comeco, a causa.
Os principios gerais de direito sdo, quase todos os sistemas juridicos, fontes
subsidiarias de direito.

De acordo com Delgado (2017, p. 184):

Assim, principio traduz, de maneira geral, a no¢cdo de proposi¢cdes
fundamentais que se formam na consciéncia das pessoas e grupos
sociais, a partir de certa realidade, e que, apdés formadas,
direcionam-se a compreensdo, reprodugdo ou recriacdo dessa
realidade [...].

Principios juridicos abstratos sdo geralmente chamados de “principios”.

N&o sdo suposi¢cdes sobre o mundo, mas normas legais que expressam os valores
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mais basicos da sociedade. Eles se baseiam no sistema legal e explicam o que as
leis devem alcancar (DORNELES, 2019).

Quando os legisladores escrevem leis para um determinado sistema, eles
podem usar qualquer um desses principios como orientacdo. E quando os tribunais
interpretam as leis ou corrigem outros erros, eles podem usar esses mesmos
principios.

Os principios da ciéncia sao considerados proposicdes tipicas e
fundamentais que determinam toda a estruturacdo posterior. Nesse sentido, 0s
principios sdo o fundamento da ciéncia.

Nas ciéncias, a palavra principio € entendida da mesma maneira. Os
principios correspondem ao conceito de um ideal, proposi¢des fundamentais
construidas a partir da realidade que orientam a compreensdo da realidade
estudada. Ou propostas que se colocam na base da ciéncia e a informam. Os
principios funcionariam em um processo sistematico de pesquisa de uma
determinada realidade, em um processo tipico das ciéncias - iluminar e dirigir tal
processo.

Miguel Reale (1977, p. 299) afirma:

Quando um sistema de conhecimento precisa estabelecer seus
fundamentos, ele admite principios que sdo auto evidentes ou
comprovadamente Uteis por razbes praticas. Esses principios
desempenham vérias fungdes: informar, definir e interpretar.

As normas legalmente estabelecidas fornecem a base para os
legisladores. Fontes de direito adicionais complementam a funcéo de informar, que
estabelece as bases para todas as normas legais. As autoridades policiais e judiciais
usam a estrutura normativa para interpretar as leis.

O artigo 8° da CLT estabelece que intérpretes podem utilizar fontes
complementares, como o Direito do Trabalho, quando n&do houver previsao legal.
Essas fontes auxiliam o trabalho interpretativo, fornecendo justificativa legal para a
criacdo de novas leis.

De acordo com Pla Rodriguez (2004, p. 18):

Seis principios do Direito do Trabalho: (a) principio da protecéo; (b)
principio da irrenunciabilidade de direitos; (c) principio da



19

continuidade da relacdo de emprego; (d) principio da primazia da
realidade; (e) principio da razoabilidade; (f) principio da boa-fé.

Contudo, pode-se dizer que o principio da boa-fé ndo se aplica

exclusivamente ao Direito do Trabalho, mas também qualquer contrato.

2.3.1 Principio da protecéao

Este principio se refere ao amparo preferencial da protecdo do
trabalhador. O Direito do Trabalho € um direito protetor dos trabalhadores, abrange a
expressdo em um sentido mais amplo, sendo assim é chamada de direito protetor do
trabalho, este direito € composto por aquelas normas destinado a proteger o
trabalhador contra todos os riscos e perigos que afetam sua vida e sua satde (PLA
RODRIGUEZ, 204).

O principio da protecao refere-se ao principal critério em que se baseia o0
direito do trabalho, pois ao invés de se inspirar no objetivo da igualdade,
corresponde ao objetivo de criar uma protecao privilegiada para uma das partes: o
empregado (PLA RODRIGUEZ, 204).

Tal protecdo do empregado decorre da desigualdade econbmica das
partes no contrato de trabalho, sendo o empregado uma categoria desfavoravel para
o0 empregado que possui protecdo legal favoravel. A legislacéo trabalhista baseia-se
em nivelar essa desigualdade e garantir uma protecdo adequada ao trabalhador, por
isso visa aumentar a protecdo do trabalhador proporcionando-lhe o minimo de
garantias e o melhor tratamento possivel (ALVARENGA, 2008).

Toda e qualquer evolucdo que o Direito do Trabalho passa, tem um
sentido primordial para a protecéo a classe trabalhadora. O trabalhador depende do
empregador, ndo tdo somente na tarefa que executa, porém economicamente
depende também, portanto € justo evitar que, se tome totalmente submisso, protegé-
lo contra possiveis excessos ou desvios de seu empregador. Sua dignidade humana
deve ser amplamente reconhecida, pois deve sim proteger o trabalhador contra
possivel abuso patronal (ALVARENGA, 2008).

Esse principio é eficaz como uma norma positiva, sendo assim é preciso

que seja explicitamente estabelecida em leis, sua inclusdo pode ser feita, de uma
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maneira geral, como esté estabelecida na Constituicdo Federal, como um principio

obrigatorio ou, em cédigo ou leis trabalhistas.

2.3.2 Principio da razoabilidade

O principio da prudéncia consiste na afirmagcdo essencial de que uma
pessoa progride em suas relacdes de trabalho e deve agir de acordo com a razéo.
Este principio ndo se aplica apenas ao direito do trabalho, mas a todas as areas do
direito.

Seu fundamento é que o comportamento das partes da relacao laboral € o
comportamento de um homem comum agindo normalmente. Trate-se de um
principio geral do direito de cunho amplo e irrestrito, o que propicia uma elasticidade
guando de sua adequacao fatica. Nao possui conteudo concreto, pois a
racionalidade varia com o tempo e o espaco e, além disso, tudo é nitidamente
subjetivo. Pode-se dar uma diretriz precisa para determinar o que € e 0 que nao é
razoavel (PLA RODRIGUEZ, 204).

Por exemplo, a jurisprudéncia da Suprema Corte dos Estados Unidos
aplicou esse critério de razoabilidade para determinar quais sao as limitacbes do
principio da igualdade estabelecido pela Constituicdo. Reconhecer a igualdade de
todas as pessoas ndo significa que seja impossivel fazer leis que se apliguem a
certos grupos de pessoas. Aqui entra em jogo o critério da racionalidade: se a
discriminacéo € racionalmente justificada, a limitacdo do principio da igualdade deve
ser reconhecida como legal. Pelo contrario, se a linha diviséria ou o fundamento da
separacdo nao for razoavel, a discriminacdo carece de legitimidade e justificacédo
(PLA RODRIGUEZ, 204).

De tal modo, consta-se assinalar anda que, em se tratando do devido
processo legal, 0 mesmo determina que haja uma conexdo significativa e razoavel
entre a lei e a seguranca, saude, moral, bem-estar, etc. da populacdo. Isso é
chamado de regra do equilibrio apropriado, racionalidade ou relacdes substantivas.

Este principio estabelece que o ser humano em suas relac¢des de trabalho
deve proceder de modo inteiramente racional. Pode-se citar um exemplo para o
principio da razoabilidade, no caso do abandono do emprego nao é razoavel que tal
coisa ocorra, por isso dever se analisar, cada caso, se houve vontade de fazé-lo
(ALVARENGA, 2008).
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Outro exemplo quando o empregador usa de seu poder de dire¢ao, que
deve ser aplicado com moderacdo e racionalidade. Essa faculdade nao pode ser
exercida de forma arbitraria, mas ser adequada a realidade e a necessidade, quer
dizer, deve ser razoavel (ALVARENGA, 2008).

Quando se rescinde um contrato de trabalho por justa causa e esta é
impugnada pela outra parte, os juizes, ao analisd-la, devem proceder com
ponderacéo, considerando todas as modalidades e caracteristicas que cercam o

fato, sendo assim razoavelmente.

2.3.3 O principio da boa-fé

O principio da boa-fé encontra alicerce na premissa de que toda a pessoa
deve agir conforme os preceitos éticos e legais instituidos pela sociedade e Estado.
As partes tém um objetivo comum onde ndo pode se admitir que nenhuma delas
haja deslealmente aplica-se este principio tanto ao empregado quanto ao
empregador.

A consequéncia desse principio € adequar a conduta a um topo social
médio: bom trabalhador e no Comercial o bom homem de negdcio; condutas médias
que implicam um agir correto, sem desvios. E agir de boa-fé [...] (RUPRECHT, 1995,
p. 86).

Este principio deve presidir todas as relagdes juridicas, ja que se espera
das partes conduta reta e ética, tanto na formacdo quanto no desenvolvimento e no
término do negdcio juridico. Assim é que o contrato de trabalho sujeita suas partes a
incidéncia da regra contida no art. 422 do vigente Cdédigo Civil, que manda as partes
agirem com boa-fé, tanto na formulacdo como na execucao do contrato.

Segundo Pla Rodriguez, (2004), o principio da boa-fé ndo implica uma
decisdo predeterminada e absoluta, mas que deve ser considerado caso a caso de
acordo com as circunstancias e circunstancias que o conduziram. E proibido que
ambas as partes atuem.

Sendo assim, a boa-fé é a primeira conduta seguida por alguém que cré
estar agindo dentro dos preceitos legais, a conduta de uma pessoa que cumpre seu
dever.

A boa-fé lealdade que rege este principio, pois uma vez que as partes

procederem dessa maneira deve decorrer em todas as suas relagbes. O que
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realmente interessa para este determinado principio € que cumpram de boa-fé as
obrigac®@es reciprocas.

Nas palavras de Pl4 Rodriguez, (2004), a comunicacao de boa fé ndo € o
unico dever do empregado durante a execucdo de seu trabalho. Este é um requisito
contratual geral de ambas as partes. A boa-fé consiste em uma atitude que promove
a efetiva execucao do contrato e permeia a forma como 0s servigos sao executados.

Ele monitora o desempenho de todo o contrato e pode continuar depois
de concluido. A adesao fiel e confidencial ao conteudo do acordo é uma obrigacéo
mutua. Assim com o trabalhador deve agir com lealdade, do mesmo modo que o

empregador deve manifestar igual conduta.

2.3.4 Principio da dignidade da pessoa humana

Inicialmente, pode-se dizer que em se tratando deste principio, 0 mesmo
trata do valor humano, tendo em vista ainda que fundamenta-se na humanizacao do
trabalho, aludindo-se o fato de ent&o o trabalhador ser configurado como sendo um
ser humano e ndo como mercadoria ou elemento da producao.

De tal modo, conforme assinala Alvarenga (2008, p. 134):

A expressao dignidade da pessoa humana € bom que se diga é a
que melhor traduz o sentido pretendido, uma vez que se dirige ao
homem concreto e individual, enquanto que a dignidade humana
abrange toda a humanidade, entendida ou como qualidade comum a
todos 0os homens ou com conjunto que os engloba e ultrapassa. A
dignidade humana €, portanto, um valor primordial que capta o
conteudo de todos os direitos humanos fundamentais, desde o direito
a vida, que acompanha uma pessoa até sua morte.

O ordenamento juridico € composto por normas que se inter-relacionam,
buscando a melhor forma para a solucdo do conflito, porém dentro desde
ordenamento existem principios que norteiam o sistema processual e procedimental
gue sao tidos como pilares para tal atuacao juridica em todas as areas do Direito.

O processo de execucdo na esfera trabalhista possui principios que
regulam o seu funcionamento, também sendo base de aplicagdo de suas normas,
possuindo principiais finalidades de evitar excessos contra o devedor e nao tonar a

execucao sem sentido ou inatil.
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O principio da dignidade da pessoa humana envolve a protecdo do
homem trabalhador tanto no seio da empresa como fora dela, compreendendo a
familia. A dignidade da pessoa humana tem previsdo constitucional no inciso Il do
art. 1°, bem como no art. 170, ambos da Carta Magna de 1988.

Na concepcéo de Moraes (2006, p. 128):

E um valor espiritual e moral inerente & pessoa, que se manifesta
singularmente na autodeterminacdo consciente e responsavel da
prépria vida e que traz consigo a pretensao ao respeito por parte das
demais pessoas, constituindo-se em um minimo invulneravel que
todo estatuto juridico deve assegurar, de modo que apenas
excepcionalmente possam ser feitas limitagbes ao exercicio dos
direitos fundamentais, mas sempre sem menosprezar a necessaria
estima que merecem todas as pessoas enquanto seres humanos.

Pode-se concluir, pois, que o trabalho € um direito fundamental garantido
pela constituicdo; é também um meio importante de defesa dos direitos de
identidade pessoal. E também uma forma de direitos sociais reconhecidos pela
Constituicdo, conforme consta no artigo 6°.

O trabalho é um direito fundamental, bem como uma defesa eficaz contra
as violacOes dos direitos da personalidade. Pertence também aos direitos sociais
elencados no artigo 6° da Constituicdo Federal. Nao ha davida sobre isso.

Portanto, para Sarlet (2001, p. 60):

(...) a qualidade intrinseca e distintiva de cada ser humano que o faz
merecedor do mesmo respeito e consideracao por parte do Estado e
da comunidade, implicando, neste sentido, um complexo de direitos e
deveres fundamentais que assegurem a pessoa tanto contra todo e
qualquer ato de cunho degradante e desumano, como venham a lhe
garantir as condi¢Bes existenciais minimas para uma vida saudavel,
além de propiciar e promover sua participagao ativa e corresponsavel
nos destinos da propria existéncia e da vida em comunhdo com os
demais seres humanos.

N&o obstante a dignidade da pessoa humana como principio norteador
ainda existem métodos de trabalho que vem de encontro aos preceitos que Sao
ideais, cujos prejuizos atingem diretamente a saude fisica e psiquica do trabalhador,
por exemplo: assédio moral.

De acordo com Goldschmidt (2009, p. 107):
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A dignidade da pessoa humana possui duas dimensdes. A primeira
denominada efetiva (negativa), segundo o qual o Estado, a
comunidade e o particular devem se abster ou de restringir
indevidamente a dignidade da pessoa humana, garantindo a
autonomia e a liberdade do ser humano. A segunda, denominada
prestacional (positiva), é aquela a qual o Estado, a comunidade e o
particular devem prover os meios com 0s quais 0 homem possa viver
com dignidade, proporcionando saude, trabalho, moradia, enfim,
todos os bens do mundo da vida necesséarios para uma existéncia
digna [...].

Sendo assim, os principios tém como finalidade, auxiliar o judiciario, bem
como a protecao entre as partes litigantes do processo, dando a elas total igualdade
na relacao juridica, oferecendo a todos os cidaddos a possibilidade de acesso a

justica e a ampla defesa.

2.4 O FEMINISMO E INSERCAO DA MULHER NO MERCADO DE TRABALHO

Montserrat Barba (2014) afirma que o feminismo comegou como um
movimento politico e social no século XVIII. E uma crenca de que as mulheres s&o
oprimidas, dominadas e exploradas pelos homens no patriarcado. O feminismo
encoraja as mulheres a agir contra sua opressao, promovendo mudancas na
sociedade.

As sufragistas lutaram pelo direito ao voto muito antes de 0 movimento se
tornar popular hoje. Durante o século 18, eles lutaram contra as regras opressivas
de liberdade e igualdade. O movimento sufragista inicialmente comecou com um
comportamento conservador. Eles se concentraram em lidar com questdes
superficiais em vez de abordar questdes mais profundas relacionadas aos direitos
de género (PERROT, 2005).

Durante a Revolucdo Francesa, muitas pessoas tomaram conhecimento
das injusticas sofridas pelas mulheres, assim como por outras classes. Isso levou a
primeira onda de feminismo em que as pessoas questionaram o modelo social
vigente. O feminismo continuou a crescer no poder durante o século XIX. A
Revolucdo Francesa levou a muitas mudancas politicas e sociais significativas. Um
de seus pensadores mais proeminentes foi J.J. Rousseau, que revolucionou a teoria
politica e o campo do direito de propriedade. No entanto, ele ndo considerou as

mulheres ao fazer essas mudancas significativas; como resultado, seus direitos nao
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foram considerados. Isso levou a uma forte reacdo do movimento feminista contra as
injusticas percebidas (PERROT, 2005).

Rousseau (1973) afirma que a desigualdade de género € baseada na
razao, nao no preconceito. Quando uma mulher reclama sobre como os homens a
tratam injustamente, ela est4 errada. Essa desigualdade ndo € resultado de
fanatismo; é um resultado da natureza pretendido pelo papel de cuidador atribuido
as mulheres por meio da selecao natural.

Sustentando que o patriarcado moderno se manifesta como uma Unica
pessoa dominando um grupo econdémico e familiar, as feministas protestam contra
isso encorajando a igualdade, a humanidade e a protecdo das mulheres no mundo.
Isso foi afirmado por Silva (2008) e Miranda em suas opinides.

O feminismo se fortaleceu no século XX apds passar por um periodo
inexpressivo a partir da década de 1960. Isso se deveu a popularidade do
movimento hippie, bem como as novas diretrizes politicas formuladas pelas
feministas. Um desses novos temas incluiu a liberdade sexual, bem como os direitos
relacionados a maternidade e a reproducéao (SILVA, 2008).

Muitas pessoas reconhecem a mudanca significativa entre a primeira e a
segunda onda feminista. Enquanto a primeira onda variou em suas ideias, a
segunda onda foi rotulada como “Feminismo Radical”. Isso levou a um maior foco na
pesquisa filosofica, pesquisa académica e reflexdo pessoal (SILVA, 2008).

A autora francesa Simone de Beauvoir (1980) € famosa por seu trabalho
em filosofia, ativismo politico e ficcdo. Entre seus titulos mais reconhecidos estdo O
Segundo Sexo, publicado em 1949, e O Segundo Sexo: Uma Investigacao,
publicado em 1953. Beauvoir também é famosa por suas crencas e ativismo
feminista. Neste livro, Beauvoir (1949, p. 10) cita a frase "A humanidade é
masculina, e o homem define a mulher ndo em si, mas em relagéo a ele".

Em seu livro de 1949, Simone se tornou a lider do segundo movimento
feminista. Um dos temas que ela focou foi o casamento, que se tornou um foco
principal para futuros movimentos feministas. Além disso, ela lidou com questdes de
autonomia, subserviéncia e submisséo (SILVA, 2008).

A luta feminista na América Latina foi liderada por mulheres envolvidas
em atividades de guerrilha, movimento estudantil, organizacbes académicas,
partidos politicos, politicas forgcadas ao exilio de seu pais e outras for¢cadas ao exilio

do pais.
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O acesso ao ensino universitario era dificil no Brasil antes de 1881. Isso
porgue o ensino superior era oferecido apenas para homens. Além disso, o custo e a
dificuldade do ensino universitario o tornavam impraticivel para a maioria das
pessoas. Muitas universidades nem mesmo ofereciam cursos em que as mulheres
pudessem participar (SILVA, 2008).

A descentralizacdo do ensino tornou-se realidade com a implantagéo da
Republica em 1891. Por isso, a Unido foi incumbida de criar e regulamentar as
escolas superiores e secundarias. I1Sso provou ser extremamente Util, pois permitiu
gue as mulheres de todo o pais recebessem educacdo. Anteriormente, isso ndo era
possivel devido a restricdes culturais (BELTRAO; ALVES, 2009).

Em 1929, a criagdo do Sindicato Feminino Universitario fez com que as
mulheres permanecessem mais tempo no ambiente universitario. A Universidade de
Harvard incentivou as mulheres a buscar o ensino superior como resultado desse
movimento.

Devido a industrializacéo do século 20, as mulheres tiveram a chance de
se treinar através do capitalismo. No entanto, essa autoeducacdo nao melhorou
suas perspectivas de emprego, pois as mulheres continuaram a trabalhar em cargos
inferiores aos dos homens nas fabricas.

Em 1922, a Federacdo para o Progresso Feminino foi fundada por
representantes da mesma. Esta foi uma organizacdo formada para auxiliar na
progresséao do direito de voto das mulheres no Brasil. O movimento surgiu a partir da
lideranca da bidloga Bertha Lutz. Durante a era da Republica Velha, muitos
intelectuais se opuseram ao pensamento conservador tradicional. Ao mesmo tempo,
a classe média carecia de representacdo e as mulheres desejavam votar e ser
votadas. Depois que Vargas assumiu o poder, varios outros novos avangos foram
criados. Entre elas estava a concessédo do direito de voto feminino no Brasil
(BELTRAO; ALVES, 2009).

Em 1922, a Federacdo para o Progresso Feminino foi fundada por
chamada Bertha Lutz. Ela liderou um movimento pelo direito ao voto no Brasil, que
alcancou seus objetivos por meio da cooperacao entre partidos politicos e da criacao
de uma nova classe social. Durante o Periodo da Republica Velha, muitos
intelectuais do sexo masculino romperam com as tradicdes conservadoras para
apoiar ideias progressistas. Enquanto isso, muitas mulheres brasileiras se sentiam

excluidas do poder politico e desejavam o direito ao voto. Apds a ascensao de
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Vargas ao poder, essas mulheres conseguiram conquistar esse importante direito
politico (BELTRAO; ALVES, 2009).

As mulheres precisavam de mais educacao para votar porque 0 aumento
da participacdo politica entre as mulheres levava a uma maior alfabetizacdo. As
mulheres sempre estiveram envolvidas em movimentos de protesto desde o inicio
da histéria da humanidade. Esse envolvimento prevaleceu especialmente durante a
ditadura militar brasileira de 1964 a 1985. Embora as mulheres tenham participado
dos protestos, elas enfrentaram oposicao significativa dos papéis tradicionais. Em
vez disso, organizaram sindicatos, partidos e ativismo estudantil.

Em 1961, o sistema educacional do pais mudou com a nova lei de
diretrizes e bases da educacdo nacional. Essa mudanca garantiu que todos os
cursos do ensino médio fossem iguais e acessiveis a todos os alunos. Isso ajudou
muito mais meninas a entrar na universidade sem quaisquer barreiras. Depois que
os homens lideraram o ataque contra a ditadura, as mulheres pegaram em armas
em menor nimero do que elas. Eles estavam lutando para derrubar seu governo por
meio da opressdo. Além disso, muitas mulheres comecaram a pressionar pela
anistia depois que seu movimento foi reprimido (BELTRAQ; ALVES, 2009).

Enquanto muitos afirmavam que o aumento de mulheres na forca de
trabalho era uma excecdo, outros acreditavam que era a regra. Disseram que a
renda das familias ficava em casa gracas aos homens e argumentavam que a renda
das mulheres era apenas um “complemento”. Na verdade, algumas pessoas
acreditavam que esse arranjo dava aos homens uma vantagem ao justificar as mas
condicbes de trabalho e os salarios injustos embora a maioria das pessoas
presumisse que as mulheres sofriam assédio no trabalho e salarios mais baixos.

Antes da Ditadura Militar, a bussola moral do pais apontava para um
caminho de ascensdo social e econdmica. Essa mudanca foi de curta duracdo, no
entanto, como o Governo Militar rejeitou quaisquer iniciativas destinadas a promover
a mudanca social. Em vez disso, suprimiu esses esforcos com a implementacao
estrita da ideologia pré-direita. Em um esforco para controlar a reproducéo, os
militares implementaram a esterilizacdo generalizada sem qualquer supervisdo ou
regulamentacao.

As pessoas envolvidas na resisténcia as medidas opressivas tomadas

pelo Estado muitas vezes enfrentaram assédio e perseguicdo. As autoridades
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proibiram tépicos relacionados ao feminismo, igualdade de género e outras questfes
familiares sob o pretexto de “defender os valores morais”.

Apos o fim da Ditadura Militar em 1985, a educagdo continuou a crescer
no pais. Beltrdo e Alves (2009, p. 130-131) afirmam que:

Houve um aumento significativo das universidades privadas em
relacdo as publicas. Além disso, eles mencionam que mais alunos
frequentaram essas faculdades do que matriculados em
universidades publicas. Devido ao aumento do numero de cargos
educacionais disponiveis no Brasil, as mulheres dominaram a
educacdo em todos os niveis. Essa tendéncia continuou com o
aumento do nimero de cargos no ensino superior.

Muitos movimentos feministas continuam pressionando por mudancas
legais, apesar da falta de representacdo na lei. Isso ocorre porque suas agendas
séo dificeis de cumprir sem uma representacdo adequada. Devido a isso, 0 mundo
tem buscado o progresso social em vez da mudanca legal.

A Constituicdo Federal de 1988 define homens e mulheres como iguais
em direitos e responsabilidades. Esta foi uma grande vitéria para 0 movimento
feminista, mas as mulheres ainda enfrentam alguma desigualdade em suas vidas
cotidianas. Isso porque algumas responsabilidades sociais ainda séo reservadas aos

homens, como servir nas forgcas armadas ou ocupar cargos politicos.
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3 ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO

Neste capitulo, trata-se sobre o assédio sexual no ambiente de trabalho,
onde sdo apresentados sua evolucao histérica, seus conceitos, bem como também

suas espeécies.

3.1 EVOLUCAO HISTORICA DO ASSEDIO SEXUAL

Desde antigamente e até os dias atuais, as mulheres sempre foram
tratadas de forma discriminatéria e desigual em relagdo ao homem. Com isso, desde o
inicio do trabalho sempre prevaleceu a ideia discriminatéria de que a mulher seria
submissa a figura masculina, havendo em foco a superioridade masculina. A mulher
sempre era conduzida a figura e condicdo de objeto sexual (BARRETO; HELOANI,
2015).

O asseédio sexual tem total ligagdo com a discriminacdo da mulher pelo
homem, em relacdo do poder em que a figura masculina tem sobre ela. Desde a idade
antiga, o assédio sexual tem ligagdo com a discriminacdo da mulher pelo homem,
logo, em decorréncia do poder que este tem sobre ela (BARRETO; HELOANI, 2015).

Com a idade média, a sexualidade humana passou a exercer
preocupacdes sociais por causa da influéncia da Igreja, que adentrou ainda mais na
sociedade com seus termos especiais de uma ciéncia e com isso, a mulher em sua
situacao juridica ndo fora modificada (GHERINI, 2020).

Logo depois, na Idade Moderna, a mulher comeca a ficar em uma posicéo
de maior relevancia. A Revolucdo Industrial fora um marco muito importante para o
trabalho da mulher e suas relacfes juridicas. Foi um marco divisério para a real
conquista do espaco feminino na sociedade moderna. Com a industria a mulher
consegue dar seus proprios passos para a necessidade do reconhecimento e da
igualdade dos homens. Com isso, trouxe grandes transformacdes, como o0 surgimento
do Direito do Trabalho (GHERINI, 2020).

No século XX, iniciou-se a Revolugdo feminista (ou sexual), onde as
mulheres conseguiram a isonomia em relagdo aos homens. A igualdade que as
“feministas” buscavam, esta descrita e consagrada constitucionalmente no artigo 5°,
inciso |, da Carta Magna, onde se preceitua que “homens e mulheres sao iguais em
direitos e obrigag6es, nos termos desta Constituicdo (BARRETO; HELOANI, 2015).
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A conquista do reconhecimento juridico da liberdade sexual trouxe maiores
e grandes problemas para a sociedade, nunca antes encarada de forma séria, como o
Assédio Sexual. O assédio sexual foi trazido pela Lei Federal n°® 10.224/01, que
inseriu o0 artigo 216-A no Codigo Penal, e acabou por se tornar um tema bastante
discutido nos dias atuais em nossa sociedade e em nossos tribunais (GHERINI,
2020).

Esta lei trouxe grandes consequéncias ao assediante, como a dispensa por
justa causa para rescisdao do contrato de trabalho por parte do empregador ao
assediador, de acordo com o artigo 482, alinea Y, da Consolidagdo das Leis do
Trabalho, se ndo for tomadas as medidas pertinentes para sanar o problema causado
nas relagdes de trabalho, entre o assediado e o assediante (BARRETO; HELOANI,
2015).

3.2 ASPECTOS CONCEITUAIS ACERCA DO ASSEDIO SEXUAL

Definir significa explicar o significado de uma ideia ou situacéo, indicando
seu verdadeiro sentido. Entretanto, apresentar com precisdo o conceito de assédio
sexual torna-se dificil porque depende da apreensdo do intérprete, a determinada
conduta humana, relacionada a outra conduta humana e que acontece no
plano sexual (GHERINI, 2020).

Dar a conhecer de maneira exata a conduta assediadora é tarefa de
impossivel conclusdo, pois cada pessoa apresenta comportamento proprio e
diferenciado em sede de abordagem amorosa. Por consequéncia, encontramos um
grande numero de conceitos na doutrina nacional.

A nosso ver, entendemos que o assedio sexual nasce no momento em
gue o0 assediado ndo se mostra tendente a aceitar proposta de indole
sexual. Portanto, tem de haver ofensa, agressao a liberdade sexual, e certamente
nao € qualquer comportamento que configura assédio sexual.

Segundo Luiza Nagib Eluf (2004), o conceito de assédio sexual esta em
processo de consolidacdo e aperfeicoamento e que, embora haja variacbes nas
concepcdes de assédio sexual, existe uma busca de definicdo que possa ser

aplicada a maioria dos paises.
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Eluf (2004, p. 38) afirma ainda que: “a experiéncia mostra que assediar
alguém, em principio, consiste em fazer propostas de carater sexual, de forma
impositiva e ameacgadora, importunando ou constrangendo a vitima”.

Em sentido contrario, o magistrado Aloysio Santos (2004, p. 31) diz:

Como terei a chance de mostrar, ndo existe propriamente,
divergéncia sobre o conceito de assedio sexual, mas, sim modos
diversos de enunciad-lo, dependendo tal definicdo da
linha doutrinaria que os legisladores assumem no tratamento desse
desvio comportamental, em seus respectivos paises.

Contudo, pode-se dizer ainda que, existem paises a exemplo dos Estados
Unidos da Ameérica, no qual a jurisprudéncia encarregou-se de fornecer uma
definicdo da conduta de assédio sexual. Ja em outros, a defini¢cdo foi introduzida por
lei que é o0 caso de nosso pais em que o crime em comento foi recepcionado pela
Lei Federal sobre assédio sexual no trabalho Lei n°10.224 de 2001, ao qual, a
mesma passa a modificar o Decreto-Lei n° 2.848 de 1940 (Cdodigo Penal), com
intuito de aprontar em relacéo ao crime de assédio sexual.

De tal modo, pode-se dizer que o assédio sexual desde maio de 2001 o
passou a se configurar como sendo crime punivel, tendo como pena de detencédo de
1 a 2 anos. Contudo, deve-se destacar ainda que a inclusdo deste tipo de agressao
em nosso Cdédigo Penal deve ser ponderada e observada como sendo uma
demonstracdo do amadurecimento da consciéncia da sociedade, bem como
também, da obrigacdo de restringir tais abusos aos quais sdo tidos como
constrangedores no local de trabalho.

Entretanto, Leiria (2012) destaca que, além de ser crime previsto no art.
216 do Cédigo Penal, e que apresenta uma pena de 1 a 2 anos, a pratica do crime
de assédio sexual, trata-se também de conduta ao qual possa originar
responsabilidade civil, passivel de indenizacdo por danos morais, com fundamento
no art.5 da CF. Trata-se de uma violacdo ao principio da liberdade sexual, que
atinge diretamente o direito a livre disposicdo do préprio corpo, o que caracteriza ato
discriminatorio.

De tal modo, o assédio sexual conforme entendimento da Organizacao

Internacional do Trabalho (OIT) pode ser definido como sendo:
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(...) atos, insinuagoes, contatos fisicos forcados,
convites impertinentes, desde gue  apresentem uma das
caracteristicas a seguir. a)ser uma condicdo clara para
manter no emprego, b) influir nas promogdes da carreira do
assediado, c) prejudicar o rendimento profissional, humilhar, insultar
ou intimidar a vitima.

Na visdo do legislador pétrio, assédio sexual é tanto um abuso de poder e
uma violacdo da ética profissional, quanto desrespeito a liberdade sexual e a
intimidade de alguém. Fato que ocorre quando individuos, com autoridade e posicao
superior no trabalho, usam de seu poder para controlar ou influenciar o
comportamento de alguém, visando obter favores ou vantagens sexuais.

Entendemos também elucidativa a ampla definicdo fornecida por Maurice
Drapeau (2004, p. 50):

Toda conduta de conotacdo sexual ndo desejada, tanto
verbal quanto fisica, geralmente repetida, de natureza a causar um
efeito desfavoravel no ambiente de trabalhoda vitima, a
acarretar consequéncias prejudiciais em matéria de emprego ou a
trazer atentado a integridade fisica ou psicoldgica da pessoa ou a
sua dignidade. Dessas defini¢des, conclui-se que o assédio sexual
se caracteriza quando parte de um superior para um subordinado.

Deste modo, implica-nos em dizer que a abordagem entre pessoas
do mesmo nivel hierarquico ou até mesmo aquele ao qual parte de alguém
hierarquicamente inferior, ndo se condiz na ocorréncia de assédio.

Considerando ainda, pode-se assinalar que o assédio sexual incide num
ato de insinuacdo sexual ao qual pode abranger o bem-estar de mulher ou do
homem, ou ao qual possa instituir um risco para sua conservacdo no trabalho.
Podendo adotar a forma de indiretas constantes tanto verbais como também

gestuais.
3.3 CARACTERIZACAO
O assédio sexual, tema muito comentado nos dias de hoje, ocupando

parte da pauta dos periédicos do mundo, e que cresce aceleradamente tendo em

vista 0 aumento da insercao de mulheres no mercado de trabalho.
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3.3.1 Natureza Sexual da Conduta

N&o existe um conceito padrédo para caracterizar uma conduta de
natureza sexual. Dentro dos limites sociais e até mesmo geogréaficos, entretanto,
pode-se tentar tracar um modelo, um limite que ligue determinada conduta ao
sexo. E é neste elo que se pode, ou nado, caracterizar determinada conduta como
uma agressao, como assedio sexual, como, por exemplo, um comentario um tanto
guanto picante indesejado pela vitima, uma aproximacao fisica indevida, caricias
indesejadas, ameacas, sempre com a intencéo de obter vantagens sexuais (LEIRIA,
2012).

3.4 REJEICAO PELA VITIMA

Sobre este tema, julgado do TRT da 62 Regido:

ASSEDIO SEXUAL DANO MORAL RELACAO DE TRABALHO
JUSTICA DO TRABALHO COMPETENCIA N&o existindo promessa
de vantagem ou ameaca de prejuizo, em cambio de sexo, ndo se
pode cogitar assedio sexual, no ambito das relacdes de trabalho,
pois o intuito de seducdo, que € inato ao ser humano, por si s6 ndo
implica reparacdo, em caso de resisténcia, uma vez que a
subsisténcia da espécie humana abstraida a hipotese de
clonagem depende dos acasalamentos. Recurso ordinario acolhido
parcialmente (TRT, 62 Regido, RO 41302, Ac. 01075/2002-906-06-
00-7,12 Turma, DJ: 14/05/0).

Note-se que para que possamos configurar uma conduta como assedio
sexual, ndo basta apenas que ela tenha natureza sexual, mas € imprescindivel que
haja rejeicdo por parte do destinatario. Uma das mais importantes caracteristicas do
assedio sexual € gue a conduta do agente ndo seja desejada nem aceita, pela
vitima. Além disso, a conduta indesejada € imposta ao destinatario, apesar de nao
ser correspondida.

Como ensina Rodolfo Pamplona Filho (2004, p. 73):

Quando esta situagdo se apresenta entre trabalhadores de niveis
hierarquicos diferentes, ou seja, quando uma das pessoas envolvidas
tem poder de decisdo em relacdo a carreira da outra, o assedio
sexual esta caracterizado, desde que haja a intencéo de obtencéo de
favores sexuais do assediado.
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E importante salientar que o ambiente de trabalho, em funcéo da natureza
humana que lhe preenche facilita determinada aproximacdo entre os individuos,
propicia 0 nascimento de relagdes interpessoais diversas como amizades, amores,
paixdes, préprios do ser humano. E € nesse contexto, de convivio diario, que podem
surgir relacionamentos sadios, como namoros, casamentos, ou no sentido oposto,
sentimentos nao correspondidos, que podem chegar a casos de pressoes,

agressoes, e assédios.

3.5 REITERACAO DA CONDUTA

Conforme Leiria (2012) para que se possa ser caracterizado o assédio
sexual, a conduta do agente deve ser reiterada, isto €, um ato isolado, em principio,
nao poderia ser caracterizado como assédio.

Neste sentido, segundo julgado no TRT 17 Regido (2007):

DANOS MORAIS ASSEDIO SEXUAL Demonstrada conduta co
conotacdo sexual nao desejada, praticada pelo chefe, de forma
repetida, acarretando consequéncias prejudiciais ao ambiente de
trabalho da obreira e atentando contra sua integridade fisica,
psicolégica e, sobretudo, a sua dignidade, resta caracterizado o
assédio sexual, sendo devida a correspondente indenizacdo por
danos morais (TRT — 172 Regido — RO 1118/97 — Ac.02.07.1998 —
Rel. Carlos Rizk).

Entretanto, ndo se descarta a possibilidade no sentido de que apenas

uma manifestacao da conduta bastaria para caracterizar o assedio sexual.

3.6 ESPECIES DE ASSEDIO SEXUAL

Boa parte da doutrina tem classificado o assedio sexual em duas
espécies, com particularidades distintas bem marcantes, aos quais séo assédio

sexual por chantagem e o0 assédio sexual por intimidacao.
3.6.1 Assédio Sexual por Chantagem (assédio sexual quid pro quo)
Como a propria denominacgéo diz, trata-se de assédio em que o agente

exige da vitima um ato, ndo desejado, de natureza sexual para que esta adquira, ou

até mesmo conserve, algum beneficio de natureza trabalhista.
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Esta forma de assédio também é doutrinalmente conhecida como quid
pro quo, ou seja, isto por aquilo, sendo verificado em situagBes de desnivel de
poder, em que haja hierarquia funcional entre 0s sujeitos na relacao trabalhista.

De acordo com Robinson et al. (2011, p. 21):

E importante ressaltar ainda que, esta modalidade de assédio sexual
no ambiente de trabalho pressupbe, necessariamente, abuso de
poder por parte do empregador ou de preposto seu.
Sendo indispensavel, pois, uma ascendéncia do agente sobre a
vitima, decorrente de poderes derivados do contrato de trabalho.
Envolve, assim, o uso ilegitimo do poder hierarquico, colocando a
vitima em situacdo de grande constrangimento, uma vez que
normalmente tera dificuldades de reagir em legitima defesa, em
virtude do perigo de consequéncias negativas, inclusive a perda do
proprio emprego.

Caracteriza, portanto, pela consequéncia direta do abuso de uma posicao
de poder, onde o agente € detentor, tratado como sujeito ativo do assédio sexual.
Note-se que € possivel que o assédio quid pro quo seja exercido por um superior
hierarquico no ambiente de trabalho em favor de um terceiro, como por exemplo, um

cliente ou um fornecedor.

3.6.2 Assédio Sexual por Intimidacéo (assedio ambiental)

Também chamado de “assédio sexual ambiental”’, caracteriza-se pelo
propésito de interferir no desempenho laboral da vitima ou, ainda, de criar um
ambiente que a intimide ou ofenda. O agente através de incitacbes sexuais
inoportunas e nao desejadas, ou outras manifestacfes desta natureza cria situacdes
hostis & vitima, violando, desta forma, o direito ao meio ambiente de
trabalho saudavel.

Segundo Alice Monteiro de Barros (2003, p. 21):

Caracteriza-se por incitacbes sexuais inoportunas, de uma
solicitacdo sexual ou de outras manifestacbes da mesma indole,
verbais ou fisicas, com o efeito de prejudicar a atuacdo laboral
deuma pessoa ou decriar uma situacdo ofensiva, hostil, de
intimidagdo ou abuso no trabalho. Nesta modalidade, ndo se
revela importante o poder hierarquico oriundo da subordinacéo
juridica do empregador ao seu empregado. Nao € necessariamente
uma posicdo de superioridade no quadro funcional da empresa que
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serve de apoio a acdo do agente, mas sim a sua atuacao agressiva
perante a vitima.

Note-se que a finalidade da conduta do agente, ndo é a obtencao de favor
ou vantagem sexual, mas sim, de provocar pedido de demissdo da vitima ou tao-
somente criar ambiente de trabalho hostil, desconfortavel, prejudicando o
rendimento laboral da vitima, ndo configurando portanto o tipo penal previsto no art.
216 A do Cddigo Penal, mas violando o direito a liberdade sexual, o que é repelido
nas esferas trabalhista e civil.

O assédio sexual ndo exige que a vitima seja ameacada com quaisquer
consequéncias adicionais. Além disso, a vitima ndo precisa sofrer por ser
desmotivada pela ameaca de perder o emprego ou o cargo funcional. Mesmo que
nao fosse esse 0 caso, pouco € necessario para que o assédio sexual ocorra. Os
avancgos sexuais nem Sao necessarios para 0 avango na carreira de uma pessoa.
N&o é necessaria superioridade hierarquica para o assediador, que pode até ser um
colega de trabalho com a mesma posicao funcional do assediado.

O segundo tipo de casuistica concentra-se no assédio verbal,
discriminacdo sexual e perguntas inapropriadas sobre a vida privada de um colega
de trabalho. Também estdo incluidos agressbes fisicas, gestos indecentes e
apalpacédo. Qualquer forma de abuso fisico ou verbal se qualifica como casuistica.

O asseédio sexual vem em duas formas diferentes. Em primeiro lugar,
trata-se de saber se a estrutura de poder em questdo € hierarquica ou nao. Nos
casos em que €, pode ocorrer apenas um tipo de assédio sexual. No entanto, se ndo
houver hierarquia, ambos os tipos podem ocorrer. Independentemente dessa
diferenca, todo assédio sexual ainda afeta negativamente o contrato de trabalho da
vitima. Isso também se aplica ao assédio sexual por meio de intimidacdo; ndo € uma

ofensa criminal, mas ainda uma afronta aos direitos trabalhistas..

3.7 ALGUMAS IMPLICACOES DO ASSEDIO SEXUAL EM RELACAO AO
CONTRATO DE TRABALHO

Desagradavel e perverso para as vitimas, o assédio sexual impacta
negativamente os trabalhadores de varias maneiras — tanto fisica quanto

mentalmente, assim como terceiros que testemunham ou tém conhecimento dele.
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Também tem efeitos negativos sobre seus empregadores. (BARRETO; HELOANI,
2015).

O assédio sexual enquanto ato ilicito, punivel nas esferas trabalhista e
penal, gera diversas consequéncias, tanto no ambito do contrato de trabalho, como
no foro intimo da vitima.

Serdo analisadas consequéncias que afetam diretamente a relagédo de
emprego, tanto na relacdo com a vitima quanto ao agente assediador. Isto nao
significa, entretanto que as mazelas psicologicas enfrentadas pelas vitimas do
assédio sexual tenham menor importancia, mas sua abordagem, neste trabalho de
curso, ndo seria adequadamente verificada (GHERINI, 2020).

Leiria (2012) refere que a afirmagdo dos direitos resulta efetivamente
numa transferéncia profissional. Em outras palavras, isso significa que o0s
funcionarios protegidos podem mudar de local de trabalho ou area de
especializacdo. Além disso, funcionarios assertivos podem discutir o assunto com
seus supervisores. Isso evita mais assédio, pois o funcionario ndo esta sendo
controlado pelo supervisor ou colocado préximo ao assediador.

Como dito acima, os contratos de trabalho ndo funcionam apenas como
um instrumento legal para terminar um relacionamento. Eles também mostram o
alcance do assédio sexual dentro da legislacao trabalhista.

Um projeto de lei intitulado PLC 106/05 tramita atualmente na Comissao
de Constituicdo, Justica e Cidadania do Senado Federal sem relator designado. Esta
legislacdo tornaria o assédio sexual parte do texto de dois artigos separados
(GHERINI, 2020).

Rescisao indireta é outro termo para demissao ou rescisao contratual por
um funcionario sem justa causa.

O assédio sexual é considerado uma afronta a honra e a reputacédo de
alguém. Quando isso ocorre no local de trabalho, causa sofrimento moral
significativo e humilhacédo publica para a vitima. Além disso, o assédio sexual faz
com que os empregadores rescindam os contratos de trabalho de forma arbitraria
devido ao descumprimento das obrigacdes contratuais incluindo o dever de tratar os
funcionarios com respeito. Isso esta previsto no artigo 483, inciso Ill, da CLT
Conforme previsto no inciso lll, artigo 483 da CLT, o assédio sexual inclui atos que

lesam a honra e a reputagao de uma pessoa. (GHERINI, 2020).



38

Uma pessoa que tenha sofrido assédio sexual pode reivindicar uma
compensacdo por qualquer efeito indireto que o assédio tenha em seu emprego.
Isso ocorre porque o assédio pode tornar o trabalho dificil ou humilhante para a
vitima. Também pode prejudicar o ambiente de trabalho, o que impossibilita que as
duas partes continuem sua relacao de trabalho.

Segundo Amauri Mascaro (2007, p. 21), em sua doutrina, explica a
dispensa indireta como “[...] rescisdo do contrato de trabalho por decisdo do
empregado tendo em vista justa causa que o atingiu praticada pelo empregador”.

Em virtude da autoridade que exerce sobre seus empregados, o
empregador é obrigado a proteger o local de trabalho de danos ou corrup¢do. Esta
obrigacdo é ineficaz quando o assédio é tolerado. O sexo no local de trabalho
corrompe os colegas de trabalho e degrada o ambiente de trabalho.

O assédio no local de trabalho pode levar a muitos efeitos colaterais. Uma
delas € o fato de que o assédio pode levar o trabalhador a perder o emprego. Isso
se deve ao motivo grave causado pelo assédio e as especificidades que impedem a
continuidade do contrato de trabalho. Como dito anteriormente, é muito dificil ou
mesmo impossivel continuar um acordo contratual devido as circunstancias que
envolvem esta situacdo. Se esse motivo de rescisdo do contrato for devido a um
empregado, entdo o empregador deve demitir o empregado por justa causa
(BARRETO; HELOANI, 2015).

Como o asseédio sexual no local de trabalho leva a ma conduta grave, as
vitimas recebem justa causa para demitir seus assediadores. Isso ocorre porque 0
assedio os deixa com 6bvias deficiéncias funcionais e humilhacdo emocional.

O artigo 482 da CLT prevé o enquadramento da demisséo por justa causa
por assédio sexual. Isso porque desvios de comportamento sexual e valores morais
inadequados estdo diretamente ligados ao arcabouco da moral e da ética.
Funcionérios que sofrem assédio sexual podem ser demitidos por justa causa. Isso é
destacado nas alineas b e j do artigo 482, que estabelecem como causa de
demissdo mau procedimento, incontinéncia de conduta ou ofensa a honra. Além
disso, os empregadores podem demitir funcionarios devido a procedimentos
inadequados, como falta de ética no trabalho (BARRETO; HELOANI, 2015).

Preliminarmente, para considerarmos que determinada conduta de indole

sexual gerou ou gera motivo para demissao por justa causa, é preciso levar em
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conta a que se refere a expressao incontinéncia de conduta contida no art.482, b da
CLT.

E claro que a incontinéncia de conduta envolve a falta de controle sobre
os préprios impulsos sexuais. I1sso leva ao ato de alguém vazar livremente em sua

vida profissional para prejudicar o ambiente de trabalho.
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4 DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE DE TRABALHO: CONSEQUENCIAS E
OS DISPOSITIVOS LEGAIS PARA ENFRENTAMENTO A ESTE TIPO DE
ASSEDIO

Neste capitulo, € abordado sobre o assédio sexual no ambiente de
trabalho, as consequéncias e os dispositivos legais para enfrentamento a este tipo de
assédio, além também de apresentar o dano moral produzido na vitima, o 6nus da

prova e a inverséo do 6nus da prova.

4.1 AS CONSEQUENCIAS DO ASSEDIO SEXUAL

De inicio, em se tratando de assédio sexual, pode-se considerar 0 mesmo
como sendo uma pratica que visa forcar a vitima a ceder, sendo que a pratica sexual
ocorre principalmente em todos os locais onde tem consequéncias. No que diz
respeito ao setor de trabalho, no entanto, deve-se atentar para suas consequéncias
na vida da pessoa (assediada).

De tal modo, conforme entendimento de Maria de Lourdes Leiria (2019, p.

31) este tipo de conduta tras algumas consequéncias aos quais:

O assédio sexual no local de trabalho causa efeitos nocivos em uma
ampla variedade de areas: coloca em risco a capacidade de trabalho
da vitima e reduz a produtividade; afeta a credibilidade da
organizacao entre os clientes; viola a confianca que deve reger as
relac@es trabalhistas; promove a ocorréncia de acidentes de trabalho
e pbe em risco a salde dos colaboradores; causa perdas financeiras
tanto para empregadores quanto para empregados e danos materiais
imensuraveis para ambos.

Contudo, ao analisar a citacdo mencionada anteriormente, percebe-se
gue, existem muitos tipos diferentes e ocorrem tanto na vitima quanto no agressor.
Em um primeiro momento, porém, ela é explicada pela perspectiva da vitima,
levando em consideracdo a maior gravidade destas decorréncias.

De tal modo, ainda em se tratando destas consequéncias, pode-se
observar segundo explana Rodolfo Pamplona Filho (2011, p. 19) ao qual o mesmo
resume as consequéncias causadas a vitima e as organiza respectivamente como

consequéncias fisicas quanto também, psicolégicas, um adeus implicito, e danos
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imateriais seguidos de sua reparacao, ao qual se pode observar em seu comentario

a seqguir:

Pode-se considerar o assédio sexual como sendo um trauma na vida
de um funcionario. Tendo em vista que tal fato em diversos casos
origina decorréncias tanto fisicas, quanto psicologicas na vitima,
semelhantes as cicatrizes, pois mesmo que ndo machuquem tanto
no futuro, permanecem uma marca permanente na histéria deste
sujeito.

Tendo em vista que o assédio sexual pode acarretar consequéncias tanto
fisicas quanto psicoldgicas, Leiria (2019, p. 28) ainda complementa que:

O assédio sexual torna o ambiente de trabalho prejudicial, viola
direitos humanos basicos e prejudica a saude dos funcionarios. A
vitima de assédio sexual sente que sua liberdade é limitada,
indignada e humilhada, e acdes repetidas podem causar danos
fisicos e psicoldgicos irreparaveis, podendo levar o trabalhador a
atentar contra a proépria vida [...]. A violéncia sexual no ambiente de
trabalho, conhecida como assédio sexual, causa medo, vergonha,
tristeza, humilhacéo, isolamento, inseguranca, prejudica a autoestima
e causa danos emocionais aos funcionarios, podendo levar a
depresséao [...]. ja em relagdo ao assédio sexual fisico, pode-se dizer
que este pode causar transtorno de estresse pds-traumatico e
manter a vitima em constante estado de estresse, causando
distUrbios do sono e mantendo-a constantemente acordada, podendo
evoluir para ansiedade e depressdo. Dependendo da capacidade de
desenvolvimento e recuperacdo, os disturbios psicolégicos podem
causar incapacidade temporaria ou permanente para o trabalho,
além de afetar a vida profissional e as relacdes familiares e sociais
dos empregados. O distirbio pode causar, entre outras coisas,
distirbios do sono devido ao estresse e depressdo, distarbios
alimentares, problemas cardiacos, enxaquecas. As doencas
causadas pelo assédio sexual ndo podem ser descritas e limitadas,
pois podem permanecer adormecidas por muito tempo e aparecer
guando o corpo da vitima enfraquece. A expressao esta diretamente
relacionada a resisténcia do organismo da vitima.

Em seguida, observando como o assédio sexual nocivo no ambiente de
trabalho pode afetar até mesmo a vida futura da vitima, o autor ainda ressalta que é
impossivel descobrir a verdadeira extensdo de todos os males mentais e fisicos da
vitima. Uma das consequéncias mais comuns e inerentes ao assédio sexual € o
dano moral, mas antes do dano moral, é importante abordar a caracterizagdo das

despedidas implicitas.
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O dano moral causado pelo assédio sexual € uma consequéncia
instintiva, como se pode chamar, pois 0os danos a saude da vitima sédo diversos,
sobretudo psicolégicos.

Fica clara a conviccdo de que o dano moral ocorre em decorréncia do
assédio moral. Essa mensagem € ainda mais reforcada pelo uso de frases como
“‘como resultado direto de” ou “através da verificacdo”. Adicionalmente, explica-se
qgue a Justica do Trabalho é competente para determinar acfes por danos morais
nos termos do artigo 116, inciso VI, da Constituicdo Federal.

Assim, deve-se considerar que o dano moral é consequéncia caso se
confirme a situacdo de assédio. Comparando-se a outra area, distingue-se que a
Justica do Trabalho tem plena competéncia para decidir acdo de indenizagdo por
danos morais como encontra-se pressagiado em nossa Constituicdo, mais
precisamente no artigo 114 86° nos termos previstos.

De tal modo, deve-se mencionar-se ainda conforme entendimento de
Leiria (2019, p. 23) que em se tratando deste tipo de dano sofrido, o mesmo deve
ser reparado, porém, ndo se deve confundi-lo com a indenizacéo trabalhista. Assim,
considera-se que a vitima de assédio sexual recebe uma compensacao financeira
imaterial sob a forma de dor, humilhac&o e sofrimento, que ndo deve ser confundida
com a indenizacao pela perda do emprego prevista na legislacéo trabalhista.

Para melhor entendimento, pode-se observar o que explana os arts. 223-

C e 223-D da CLT em relacdo ao dano moral:

Art. 223-C. A honra, a imagem, a intimidade, a liberdade de acéo, a
autoestima, a sexualidade, a salde, o lazer e a integridade fisica sdo
0s bens juridicamente tutelados inerentes a pessoa fisica. (Incluido
pela Lei n° 13.467, de 2017) Art. 223-D. A imagem, a marca, 0 home,
0 segredo empresarial e o sigilo da correspondéncia sdo bens
juridicamente tutelados inerentes a pessoa juridica. (Incluido pela Lei
n°® 13.467, de 2017)

Conforme se pode observar na citacdo acima, compreende-se que em se
tratando do dano moral e sua reparacdo, e importante destacar a necessidade da
vitima em ir procurar apoio além do que foi mencionado anteriormente, nos arts.
186, 187 e 927, do Cddigo Civil, uma vez que se tem a nogdo de que cabe a
reparacao por dano moral em casos de violagcdo da intimidade como encontra-se

previsto ainda no art. 5°, inc. X, da CF/88.
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Neste caso, Rodolfo Pamplona Filho (2011, p. 17) acrescenta ainda que:

A pratica do assédio sexual ofende profundamente o reino além dos
individuos. De fato, o valor da liberdade, quando limitado, prejudica
profundamente uma area da personalidade humana que nao possui
equivalente monetario. A formula que o ordenamento juridico
encontrou para compensar tais danos foi a possibilidade juridica de
buscar a indenizacdo, que pode ndo ser monetaria (embora muitas
vezes seja a mais comum), para tentar mitigar a violacao dos direitos
pessoais da vitima. consiste na demissdo ou na restituicdo publica de
dinheiro, que de certa forma compensa a dor causada a vitima [...]
pela recusa da vitima (por exemplo, uma promogao, transferéncia de
emprego ou emprego, demissdo, etc.) , o que é ainda pior se ,
apesar de comportamentos sexuais indesejados e repetidos, ndo
tomar medidas contra o criminoso durante a vigéncia da relagéo
juridica substantiva [...].

Ao analisar a citagdo acima, compreende-se que a possibilidade de
indenizacdo por meio de recall publico, mas é do conhecimento geral que essa
hipétese € assumida até mesmo pela vitima que apresenta acdo de indenizacéo
pecuniaria. Além disso, ensina que o dano moral também é causado pelas inimeras
represalias que uma vitima de assédio pode sofrer no ambiente de trabalho, o que é
extremamente comum em situacdes de assédio sexual em que ocorre 0 assedio.
nao responde, ndo se submete ao valentdo, que por sua vez é um chefe hierarquico,
gue passa a realizar diversos horrores psicolégicos, promocdes, tarefas impossiveis,
etc.

No entanto, deve-se notar que tdo comum quanto a pratica de assédio
sexual no ambiente de trabalho é a falsa acusacdo desse ato, pois ndo € incomum
gue os empregados busquem uma vitéria facil na Justica do Trabalho, acusando o
empregador ou até mesmo um representante do assédio sexual. Tal atitude também
causa danos morais. Dessa forma, falsas acusacdes também podem causar danos
morais causados pelo assédio sexual no ambiente de trabalho.

Assim sendo, Leiria (2019, p. 30) complementa que:

O dano moral causado pelo assédio sexual ndo se limita a vitima do
assédio; O empregador, preposto ou qualquer pessoa falsamente
acusada de assédio sexual, inclusive pessoa juridica, também
podera sofrer danos morais. O dano moral ndo se limita & pessoa
fisica. A prépria organizacdo, o empreendimento econdmico, também
pode sofrer danos morais em razdo de denuncias verdadeiras ou
falsas de assédio sexual.
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Maria de Lourdes Leiria (2019, p. 21) descreve como vitima e colaborador

trabalham em conjunto para derrubar um empregador com uma falsa acusacgéao:

No Codigo Penal Brasileiro, que estabelece que o assédio sexual é
considerado crime contra o Estado, pode ser dificil reunir provas
contra o suposto assediador e a falsa vitima que conspira para
acusar alguém de assédio sexual. No entanto, o Superior Tribunal de
Justica do STF afirma que esse conluio ndo é uma ilusao. De fato, o
culpado nesses casos pode enfrentar sérias consequéncias legais,
como penalidades trabalhistas, criminais e pessoais. E por isso que a
maioria das pessoas espera uma grande indenizacdo pelos danos
morais causados pelo assédio sexual quando uma denlncia é
apresentada. E essa expectativa € amparada por jurisprudéncia
anterior do Supremo Tribunal de Justica. E crucial investigar casos
de assédio sexual repugnante com cuidado. A suposta vitima nao
deve ser a Unica a comparecer ao tribunal; outras testemunhas com
perspicacia e circunspecgdo devem testemunhar. E necessario
considerar o comportamento do acusado durante o julgamento; é
imperativo que os profissionais juridicos estejam atentos a falsas
acusacOes feitas com intencdo maliciosa. Eles devem evitar usar o
sistema legal como um meio de autoindulgéncia, acusando
falsamente alguém de assédio — neste caso, eles devem aplicar a lei
antes da aplicacdo da ma-fé.

Confirmar a cooperagcdo da suposta vitima com a aplicacédo da lei € um
aspecto significativo do caso. E por isso que a autora considera importante incluir
isso em seu estudo. Também demonstra a conclusdo inevitavel de qualquer
julgamento: que o magistrado deve ser muito cauteloso ao denunciar um réu. Isso
ocorre porque qualquer pessoa considerada culpada enfrentara uma sentenca
severa.

Devido aos danos psicolégicos causados pelo assédio sexual, ndo €&
possivel que as vitimas atuem normalmente diante de seus assediadores. Portanto,
€ impossivel prever as consequéncias a longo prazo do assédio. No entanto, é facil
prever as violacfes de direitos causadas pelo assédio porque ndo deixa espaco para
interacdo social entre ambas as partes. Isso € comprovado quando se descobre que
algumas vitimas sofrem de problemas de salude tdo graves que afetam até sua
personalidade.

Entende-se que os problemas de saude das vitimas causados pelo
assédio resultam em um namero tao alto que podem ser previstos com total certeza.
Essa abordagem do trauma psicologico da vitima ndo se limita a violacdes de

direitos legais.
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Ainda é a forma mais eficaz de compensar o dano moral sofrido pela
vitima ndo havendo como restaurar sua saude mental. Nenhuma compensac¢ao por
danos psicologicos é possivel. No entanto, ao avaliar reivindicagbes de danos
morais, o tribunal deve ter extrema cautela e minimizar reivindicacbes de
compensacgao monetaria. Isso ocorre porque alegar perdas monetarias concede aos
demandantes uma vitéria monetaria facil, o que faz com que muitos juizes ignorem a
verdade. Essa tendéncia levou alguns juizes a condenar os empregadores quando
um pedido de vinganca é feito. Mesmo com um falso acusador e uma falsa vitima,
reivindicagcdes baseadas em vinganca sao muito comuns em todo o sistema.

Investigacdes precisas de assédio sexual no local de trabalho tornam-se
guase impossiveis sem uma analise cuidadosa por um profissional treinado. Se isso
nao for feito, a situacao fica facilmente sujeita a erros graves.

Alem da saude fisica da vitima, o assédio sexual tem um impacto
significativo nos danos sofridos por seu empregador. Se a vitima nao for assediada
sexualmente, seu empregador corre o risco de ser processado. De qualquer forma,

manter um ambiente de trabalho saudavel é crucial.

4.2 O DANO MORAL PRODUZIDO NA VITIMA

O assédio sexual viola ndo apenas as expectativas culturais, mas também
as regras estabelecidas que regem as questdes legais. Isso porque qualquer lei
deve seguir um conjunto de normas estabelecidas pela doutrina. A Constituicao
Federal de 1988 reconhece os direitos elencados como fundamentais a dignidade da
pessoa humana. Esses principios fundamentais do direito brasileiro regidos pelo
inciso Il do artigo 1° estabelecem que a dignidade da pessoa humana € a base do
Estado Democratico de Direito.

Nos artigos 5° a 8° da CF/88, estdo listadas as diversas protecfes aos
individuos. Essas garantias, listadas nos caputs das sec¢des e no inciso X, devem
ser consideradas quando se trata de assédio sexual. Pela lei, todos os residentes
brasileiros e estrangeiros sdo tratados de forma igualitaria. Isso significa que o
direito a vida, propriedade, liberdade, segurancga e igualdade séo inviolaveis. Além
disso, ninguém pode ser discriminado devido ao seu género, etnia, condicdo social
ou crengas pessoais. Conforme consta na constituicdo brasileira de 1988: [...] X -

sdo inviolaveis a vida privada, a honra e a imagem. Também é garantido que todo



46

cidadao tem direito a receber indenizacdo por danos materiais ou morais causados
pela violag&o dessa intimidade (BRASIL, 1988).

O ordenamento juridico brasileiro concede punicdo civil ao assediador.
Isso € substanciado pelo Codigo Civil, que estabelece que o assédio é um ato ilicito.
Apesar do dano ser apenas moral, a lei ainda penaliza o assediador (BRASIL, 2002).

Gongalves (2011, p. 342) explica que “o dano moral é a ofensa ao intimo
da vitima, ndo abrangendo bens materiais, desta forma, o dano moral é o prejuizo
gue ofende os direitos de personalidade, o que ocasionara para a vitima, um abalo
psicologico”.

E possivel ressarcir o dano moral mediante indenizagdo pecuniaria,
restituicdo em espécie ou pedido publico de desculpas. Também é possivel
combinar esses métodos; escolher um ou outro geralmente € suficiente na maioria
dos casos. De acordo com o trabalho de Barros, abusos ou injurias cometidos pelo
empregador nas maos do empregado podem resultar em indenizagdo por danos
morais no ambiente de trabalho. Isso independe da responsabilidade criminal do
agressor.

A indenizacdo por danos morais decorrentes de assédio sexual no
ambiente de trabalho exige comprovacdo de comportamento inadequado. Essa
prova pode ser encontrada em cartas, e-mails, fotos e outras formas de prova. Além
disso, € necessario estabelecer que as testemunhas tiveram um papel significativo
no caso. E por isso que as pessoas que sofrem assédio no local de trabalho podem

receber uma compensacao pelo seu sofrimento.

4.3 ONUS DA PROVA

Tarefa dificil, mas importante, a producédo de provas se mostra dificil, mas
necessaria no ordenamento juridico. Provar o assédio sexual no trabalho pode ser
dificil. As vitimas tém que trabalhar duro para mostrar que o assédio aconteceu, ja
gue a maioria dos assédios acontece de forma secreta, sem testemunhas. Para
facilitar isso, as provas legais devem seguir algumas regras basicas. Isso ajudara os
tribunais a evitar sobrecarregar o autor com provas desnecessarias.

E necessario seguir regras especificas para comprovar o assédio sexual
no local de trabalho. Entre eles estdo a necessidade de prova, o uso de uma unica

prova, a inaceitabilidade da prova obtida ilegalmente, o juiz estar livre de culpa ou
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acusacao, persuasao processual, cumprimento obrigatério, contraditério e ampla
defesa e procedimentos judiciais imediatos.
Bezerra (2008, pp. 554-555) afirmou que:

Os soldados s6 poderiam ganhar essa medalha apds passarem por
um exame militar. As alegacdes no tribunal ndo provam nada;
apenas mostram o que foi afirmado no caso. Para demonstrar a
precisdo de algo, a parte precisa provar suas alegacdes. Isso ocorre
porque fatos ndo comprovados ndo existem no processo.

As alegacdes de assédio sexual sdo dificeis de provar devido a falta de
provas. Isso néo significa que um juiz ndo possa tomar uma decisdo nesses casos —
ele s6 precisa estar consciente das evidéncias isoladas ao deliberar. Cada
solicitacédo e ofensa acionavel deve ser analisada como um todo, e nenhuma prova
isolada pode ser considerada isoladamente.

No decurso do processo, a parte que tem o Onus da prova tem de
demonstrar em tribunal os factos que constam dos autos. Se eles nao fizerem isso,
seu caso provavelmente perdera. Isso nao significa que seja uma obrigacdo ou um
dever legal para eles provar isso; € simplesmente uma cobranca que eles tém que
cumprir.

Quando faltam provas, o 6nus da prova obriga o Juiz a reconsiderar
guaisquer suposi¢cdes ou mal-entendidos que possam ter fomentado. Isso os ajuda a
identificar fatos que n&o sdo concretos e claros, entédo eles ndo PARAFRASE: evite
chegar a uma resposta definitiva.

O artigo 818.° da Lei do Trabalho Civil estabelece que o requerente deve
prova-las. Isso ocorre porque é a pessoa que esta sendo assediada que precisa
provar que o assédio ocorreu. E também por isso que as vitimas precisam fornecer
provas de seus direitos. Isso pode ser feito por meio da coleta de evidéncias (como
audio ou video) que demonstrem comportamento de assédio (PAMPLONA, 2001, p.
147).

Embora o assédio sexual nunca seja realizado aos olhos do publico, é
dificil provar devido ao fato de que muitas vezes acontece a portas fechadas. “O
assédio sexual ndo é normalmente realizado em areas publicas; é privado, a portas
fechadas”, diz Pamplona (2001, p. 147).

Para provar que o assédio sexual ocorreu no local de trabalho, é dificil

devido a natureza da situacdo. Em vez disso, muitos optam por usar um magistrado
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como forma de convencé-los. Por serem eles que tém o poder de direcéo
processual, ttém duvidas sobre o fato e a insuficiéncia de provas. Eles sdo entdo
responsaveis por tomar qualquer acao que considerem apropriada com base em seu
livre arbitrio.

Alice Monteiro acredita que criar regulamentos rigorosos sem provas
suficientes é perda de tempo. Em vez disso, ela recomenda a criacdo de
regulamentos com base em intenc¢Bes. Para provar o assédio sexual, as vitimas
muitas vezes precisam superar desafios significativos. Muitas vezes, o assédio
ocorre em privado e fora de vista. Isso torna dificil provar sem a ajuda de
testemunhas. “O assédio sexual raramente é praticado em publico, fora dos locais
privados”, diz Pamplona (2001, p. 147).

Provar uma reclamacdo ou disputa ajuda o juiz a esclarecer quaisquer
duvidas sobre o caso. O direito do trabalho orienta esse processo com 6nus da
prova que ajudam o juiz a chegar a uma decisédo. Tanto o art. 373 do CPC quanto o
818 da CLT utilizam linguagem semelhante para afirmar isso.

O artigo 373.° estabelece que o 6nus da prova incumbe ao arguido nos
casos em que esteja em causa a existéncia de facto impeditivo, modificador ou
extintor. O juiz pode atribuir o 6nus da prova em casos dificeis ou impossiveis de
tratar ou provar por decisdo fundamentada. Se o fizerem, o juiz deve dar a ambas as
partes a mesma chance de provar o contrario. O 6nus da prova € sempre do autor —
guanto ao fato inicial de seu direito — e do réu — quanto a quaisquer fatos que
impecam, diminuam ou extingam o direito do autor. Esta € a Secdo 1. Ao explorar
uma causa legal ou incomum, o tribunal pode atribuir o énus da prova de forma
diferente. No entanto, isso deve ser feito através de uma decisdo fundamentada por
um juri ou juiz. Se isso for feito, ambas as partes devem ter a oportunidade de
apresentar seus argumentos e provar o lado oposto antes que qualquer deciséo final
seja tomada (PAMPLONA, 2001)

Nessa linha de raciocinio, destaca-se a necessidade de inversao do 6nus
da prova na area trabalhista em razéo de restricdes legais ao assediado. Isso ocorre
porque seu Unico meio de provar o abuso é por meio de evidéncias vagas ou
inexistentes. Portanto, € imperativo transmitir essas informacfes para facilitar o
processo de provar as alegacbes de abuso. Fazer isso também ajuda a evitar
colocar responsabilidade excessiva sobre a pessoa abusada, baseando-se na

doutrina e na jurisprudéncia.
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4.4 INVERSAO DO ONUS DA PROVA

O assédio sexual é um assunto privado entre a vitima e o agressor. Por
isso, considera-se improprio colocar o 6nus da prova no denunciante. Esta inversdo
de responsabilidade foi reconhecida pela lei sem quaisquer excecdes. O juiz deve
notificar as partes da deciséo, incumbindo-as de fornecer as provas antes de inverter
o Onus da prova. Isso permite que eles antecipem quem assumira a
responsabilidade de reunir os fatos e quem arcara com o 6nus de refutad-los. O
Cadigo de Defesa do Consumidor no Processo do Trabalho traz orientacdes sobre o
assunto (BEZERRA, 2008).

Os consumidores tém o direito de lutar por seus direitos, inclusive
invertendo o 6nus da prova quando for o caso e quando o juiz ndo tiver provas
suficientes. Esses direitos estdo descritos no Artigo VIII da carta dos direitos
universais do consumidor. As leis de assédio sexual no local de trabalho né&o
impdem limitacbes jurisdicionais a decisdo de uma pessoa de reverter o 6nus da
prova (GONCALVES, 2011).

O 6nus da prova é a possibilidade invertida. Assédio sexual e dano moral
sdo possiveis. O assédio sexual requer a presenca de um agente superior
hierarquico para defini-lo. Normalmente, o assédio ocorre em um local deserto, sem
testemunhas. Embora isso nem sempre seja o0 caso, 0 assédio geralmente é
disfarcado como outra acdo. Em casos como este, exigir que a suposta vitima
forneca provas de suas alegacdes que sao dificeis de obter ndo € razoavel. No
entanto, uma narrativa deve ser analisada para credibilidade. Esta parte da historia é
parcialmente fornecida (BEZERRA, 2008).

E necessario que 0s juizes estabelecam principios justos, evitando
guaisquer contradi¢cdes através do peso da evidéncia. Isso permite que eles mudem
facilmente a mente das pessoas e criem decisGes arbitrarias sem culpa ou

consequéncias:

EMENTA: ASSEDIO SEXUAL OCORRENCIA PROVA DANOS
MORAIS Considerando as naturais dificuldades que tera o autor da
acdo, em que pede danos morais decorrentes da situacdo descrita
como assédio sexual, ha de privilegiar-se a prova indiciaria constante
dos autos e, em se tratando de reexame da matéria em grau de
recurso, também deverd ser prestigiada a convic¢cdo formada pelo
MM. Juizo de primeiro grau que teve contato direto e pessoal com a
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prova oral produzida nos autos (TRT-3. RECURSO ORDINARIO
TRABALHISTA: RO XXXXX 00586-2000-064-03-00-3)

Os juizes precisam de liberdade total para determinar as evidéncias que
usardo ao construir um caso. Eles podem atingir esse objetivo garantindo que o
onus da prova recaia sobre cada parte na proporgcédo de sua culpa ou inocéncia. Isso
se deve ao imediatismo da situagéo.

4.5 DISPOSITIVOS LEGAIS DE COMBATE DO ASSEDIO SEXUAL NO AMBIENTE
DE TRABALHO

Para reduzir a possibilidade de assédio sexual ou laboral no ambiente de
trabalho, a Fiocruz implementa diversas medidas. Entre elas, a informacgéo sobre o
assunto, a conscientizacao por meio da educacéo e o estabelecimento de uma rede
para monitorar os casos de conflito no trabalho. Isso é feito por meio da organizagéao
dos servicos de recursos humanos em cada departamento, bem como da articulacéo
entre a Diretoria de Recursos, Centros de Saude do Trabalhador e o Sindicato dos
Trabalhadores da Fiocruz (FIOCRUZ, 2014).

Devem ser feitos relatérios a Diretoria de Recursos Humanos para
guaisquer sintomas fisicos e/ou psicologicos que ocorram quando um trabalhador é
confrontado com uma situacao conflitante no ambiente de conflito no trabalho. Isso
dara inicio a um processo administrativo que requer verificacdo e investigacdo pela
Ouvidoria. O objetivo da Ouvidoria € desenvolver um servico de recepcédo e
mediacdo. Isso pode ser realizado quando os trabalhadores acreditam que né&o
foram atendidos adequadamente ou tém duvidas sobre o andamento do processo
(FIOCRUZ, 2014).

E importante abordar quaisquer riscos potenciais para a sociedade. 1Sso
inclui fatores nédo visiveis como a violéncia nas relacées de trabalho e a falta de
respeito aos direitos humanos. Ao propor solucdes, é possivel evitar esses
problemas por meio de uma avaliacdo sistematica. Embora seja vital manter uma
rotina de reciclagem na gestdo do trabalho, também é importante manter a
autonomia, camaradagem e reconhecimento do conhecimento. Isso permite que as

pessoas sejam generosas, ajudem umas as outras e mantenham lagos de amizade.
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Com o tempo, esses fatores ajudaréo a criar uma sociedade justa e justa, onde
todos possam prosperar.

E crucial que as vitimas recebam cuidados especializados e apoio de uma
rede de pessoas. Isso é essencial para que possam combater ativamente o assédio
sexual e se recuperar do trauma. Também é necessario que recuperem sua
qualidade de vida por meio da implementacdo de condutas assertivas em nivel
organizacional. Isso é fundamental para combater o assédio sexual e quaisquer
outras formas de abuso (BRASIL, 2020).

Para combater a violéncia e o assédio no trabalho, o Senado Federal
aprovou uma lei que obriga as empresas a criarem Codigos de Etica e Conduta.
Essa lei também estabelece consequéncias e limites para o asseédio no local de
trabalho, bem como palestras, atividades e coédigos de ética para todos os
funcionarios. Os funcionarios também s&o obrigados a trabalhar em conjunto para
combater a violéncia em seu local de trabalho (BRASIL, 2019).

O Senado Federal introduziu multas entre R$ 42.500 e R$ 112.500 para
empresas que descumprirem a lei. Eles sdo duplicados se os regulamentos forem
desobedecidos novamente. Sanc¢des adicionais incluem acgdes criminais e civis, bem
como a possivel rescisao de licencas comerciais. As empresas que empregam mais
de 100 pessoas séo obrigadas a prestar apoio psicologico as suas vitimas. Isso é
feito por meio de uma equipe profissional de atendimento psicolégico com total
privacidade e confidencialidade. Também s&o necessarios servico de contato
telefénico e dendncia anénima por meio de ambiente virtual, além de autonomia

para apuracdo sumaria de denuncias (BRASIL, 2019).
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5 CONSIDERACOES FINAIS

Ao longo da histéria, as relacdes entre homens e mulheres eram
desiguais em sua posicdo. Dessa maneira, o assédio se desenvolveu quando 0s
casais coexistiam juntos, tanto no ambiente familiar quanto no mundo do trabalho.
Isso sugere que as mulheres passaram a competir com os homens no local de
trabalho, criarando um desequilibrio em seu relacionamento, tendo em vista o
patriarcado, que procurava manter as relacdes assimétricas de poder.

As mulheres ha muito sdo vistas legalmente como membros iguais da
sociedade, principalmente apds a sua inclusdo no mercado de trabalho. No entanto,
estudos recentes mostram que essa progressao levou a uma escalada de abuso,
exploracéo e retaliacdo entre as mulheres no local de trabalho. Isso ocorre porque a
cultura machista da sociedade fez com que os individuos sentissem o&dios
intoleraveis em relacéo as feministas e seu trabalho. A raz&o para isso é porque as
pessoas que vivenciam a cultura machista consideram quem trabalha como alguém
gue ndo merece direitos basicos. Isso levou ao assédio e a discriminacdo no local de
trabalho, o que tem efeitos contraditorios no acesso das pessoas ao emprego.

Porque o assédio sexual é dificil de provar sem ajuda, descobriu-se que
viola o principio da dignidade humana. O comportamento abusivo geralmente é
realizado sozinho, tornando as evidéncias dificeis de aceitar. Os empregadores séo
obrigados a manter um ambiente de trabalho profissional livre de assédio sexual. A
CLT contém artigos detalhando as consequéncias do assédio sexual contra um
empregador, inclusive invalidando seu contrato de trabalho. Algumas dessas
consequéncias incluem nado receber indenizacdo ou salario reduzido quando seu
contrato de trabalho é invalidado. Além disso, os empregadores podem ser
obrigados a fornecer reparacédo civil por qualquer assédio sexual que ocorra em seu
local de trabalho.

E importante que o ambiente de trabalho transite por um desenvolvimento
saudavel em consonéancia com o bem-estar mental e fisico. Fazer isso exige evitar
riscos no local de trabalho relacionados a riscos quimicos, bioldgicos, psicossociais
e fisicos. Isso se da por meio de padrbes éticos e morais derivados de uma ideologia
hegemdnica adotada por todos os integrantes dos niveis hierarquicos do ambiente

de trabalho.
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Os empregadores podem tomar muitas medidas para combater o assédio
e 0 abuso sexual no local de trabalho contra as mulheres. Alguns desses métodos
incluem fornecer uma declaragdo de apoio as funcionarias ou afirmar que qualquer
pessoa deve ser tratada com o mesmo respeito. Outra abordagem é interagir
diretamente com o funcionario por meio de discussdes abertas sobre o assunto.

Apesar dos esforgcos das autoridades legais e dos locais de trabalho para
punir o assédio sexual, ainda h& necessidade de discussado aberta e evidéncias para
condenar adequadamente um agressor. Isso ocorre porque 0 assédio é um
problema sério que requer atengdo e cuidados adequados. Também exige puni¢cdo
para que o individuo aflito possa buscar justica. Isso pode ser alcancado de forma

mais eficaz se o escopo desse problema for maior do que € atualmente.
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